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Nome: Wesleyne Pereira da Silva
Estado civil: Solteira        CPF: 022.685.301-24         Habilitação: AB
Contato: (62) 9 8185-5507
email:  wesleyne35@gmail.com 
Endereço: Rua Londrina Ch322/324 casa 54 Res. Porto Belo 2 - Jardim Novo Mundo
                  Goiânia– Goiás. CEP:74715-280.
Escolaridade:
Cursando Direito 10º período (Faculdade Cambury) cursando noturno (2017/2022).
Gestão em Segurança do Trabalho (FacLions 2012).
Técnico Transações Imobiliárias (T.T.I) 2018. 
Objetivo:
Supervisor / Representante Comercial / Vendas externa / Assistente administrativo.

Experiência profissional: 

2019-2020
HNK BR IND BEBIDAS Ltda
Vendedora externa: 
Responsável por visitar os clientes diariamente e realizar a venda dos produtos, planejar e executar planejamento diário de vendas, praticar ações com foco do cliente, visando fidelização e a concretização do aumento gradativo das vendas junto aos produtos da Cia. Cumprir rotina básica (10 passos atendimento) com boa execução dentro do ponto de venda, visando vendas assertivas para cumprimento e superação de metas, realizar visitas em todos os pontos de venda da base de atendimento, através de planejamento diário para alcance de metas e atendimento ao cliente; Zelar pela imagem da empresa através de manutenção de merchandising dentro do estabelecido como ideal para visibilidade assertiva a marca; Realizar prospecção de novos pontos de venda que sejam pertinentes à área de atuação bem como segmento de atuação, visando aumento na base de clientes e potencializar vendas; Garantir Zelo pelos equipamentos pesados investidos nos pontos de venda da base de atuação através de acompanhamento e manutenção, visando zelo ao patrimônio da empresa; Cumprir metas e objetivos pré-estabelecidos dentro da carteira de clientes, através de vistas orientadas fidelizando relacionamento com clientes e expansão do portfólio; Propor alternativas para sanar pendências e oportunidades geradas em minha rota de atuação, através de gestão competente dos investimentos da empresa; Realizar validação mensal de todos os materiais investidos na carteira de clientes, através de giro de compras mensais relevante a cada equipamento, garantindo o giro do produto do PDV, assim como a manutenção; Realizar renovação de comodatos em todos os clientes da base de atuação, através de controle semestral, garantindo e acompanhando o patrimônio da empresa; Realizar vendas conforme política comercial: preço, prazo e condições de pagamento, realizando venda com excelência executando os fundamentos comerciais com disciplina; Desenvolver cobertura de clientes dentro da  área de atuação, com maior número possível de itens do portfólio, buscando rentabilidade a empresa; Zelar pelas ferramentas de trabalho (Moto e PDA), assim como uso adequado de seus EPI´s; Cumprir todo o procedimento exigido pelo Programa de Gestão de Distribuidores através de treinamentos e acompanhamentos, visando contribuir com os objetivos corporativos; Cumprir com jornada de trabalho em conformidade com a regra da localidade para cumprimento da legislação.


2010-2018
RB Combustíveis (62) 3945-8407 /  3924-7603
Gerente comercial:

Recebimento e análise de combustíveis, lançamento manual de medidas de cada tanque de combustível, conferência diária de todas as mangueiras, lacres e visores das bombas, pesquisa de preço dos concorrentes 2x ao dia, admissão e demissão de colaboradores, escala de folga e revezamento, feedback individual e coletivo, coordenar e  motivar equipe de colaboradores a alcançar os objetivos da empresa, priorizando sempre um ambiente respeitoso, agradável e seguro, visando a sucessão prioritariamente interna em cada posto de trabalho. Garantir que a informação seja transmitida aos colaboradores de maneira clara e transparente sempre que necessário. Garantir junto aos colaboradores a limpeza e organização do posto. Estimular a equipe a realizar venda de produtos que aumentem o ticket médio (lubrificantes, aditivos e aditivada). Cuidar dos equipamentos e infraestrutura do posto, agir corretamente nas operações dos equipamentos (tanques, bombas, caixa de contenção de vazamento etc.), aferições semanais e providenciar manutenção correta para os equipamentos, quando necessário. Atender os órgãos fiscalizações. Controlar estoque de produtos. Atuar na gestão do comércio (através dos indicadores de performance, relatórios periódicos e reuniões, com a finalidade de garantir a rentabilidade da empresa). Garantir uma operação segura e que atenda a legislação trabalhista, ambiental e civil. Manter controles internos para auditorias de órgãos fiscalizadores, responsáveis pelas certificações necessárias dos postos.

Supervisora administrativa: Responsável de conferir lançamentos de toda rede (10 postos)  lançados pelas auxiliares administrativas, conferir livros de LMC, SPED.

Auxiliar administrativa: Lançar e conferir caixa no sistema de automação, lançar LMC, folha de pagamento e vale transporte, lançar falta de caixa individual, fechamento de requisições semanal, quinzenal e mensal de clientes, lançar e validar nota fiscal de combustíveis e demais produtos bem como calcular e lançar margem de lucro de cada produto e repassar ao gerente do posto, conciliação bancária.

Frentista: Atender clientes e abastecer com segurança, responsável por minhas vendas e caixa, oferecer ao cliente produtos necessários, solicitar ao cliente sempre a conferência do visor zerado e incentivar a completar o tanque, cumprir metas estabelecidas pela gerência, ajudar a manter a limpeza e a ordem do posto, auxiliar colegas sempre que necessário.

2009-2010 
Grupo Serpos (Serviços Póstumos) Recepcionista, vendedora de serviços póstumos,  auxiliar de cobrança,contábil e 
recursos humanos.
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